
Mission : 

Vision : 

Valeurs  : Comportements : 
Respect

Dépassement de soi

Bienveillance 

Cibles

Objectif 1.1

Objectif 1.2

Objectif 2.1

Objectif 2.2

Objectif 3.1

Objectif 3.2

Objectif 4.1

Objectif 4.2

Développer des stratégies favorisant la 

collaboration et l'implication école-famille-

communauté. 

Axe 2 : 

Bien-être des élèves

Offrir un milieu de vie sain et 

sécuritaire. 
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Augmenter le taux d’élèves qui se sentent en 

sécurité à l’école en développer des stratégies 

favorisant l’équité, la diversité et l’inclusion.

Axe 3 : 

Persévérance scolaire
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Accroître la motivation et 

l'engagement des élèves. 

Augmenter les taux de réussite, aux fins de 

cycle, pour la compétence à lire en français. 

Taux d'élèves qui se sentent en sécurité à l'école ( QSVE-R)Maintenir au-delà de 90% le 

sentiment de sécurité de nos 

éleves. 

75% des élèves atteindront un 

résultat au-delà de 70% au 

sommaire à la fin des cycles au 

primaire pour la compétence à 

lire.

Taux de réussite et la moyenne au sommaire aux fins de cycles en lecture. 

Assurer la réussite de tous nos élèves dans un environnement stimulant, innovant, sain et 

socioaffectif en y intégrant la pédagogie plein air et le développement durable.

L’école Saint-Félix aspire à maximiser le plein potentiel de tous nos élèves, en partenariat avec les 

parents et la communauté, pour qu'ils deviennent des citoyens confiants, engagés, respectueux et en 

santé.

Saint-Félix 

Augmenter les taux de réussite, aux fins de 

cycle, pour la compétence à écrire en français. 

Axe 1 : 

Réussite éducative

Accroitre les compétences des 

élèves en littératie.
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75% des élèves atteindront un 

résultat au-delà de 70% au 

sommaire à la fin des cycles au 

primaire pour la compétence à 

écrire. 

Enjeux et orientations du projet éducatif 2023 - 2027

Taux de réussite et la moyenne au sommaire aux fins de cycles en écriture.

Maintenir les moyens de 

communication numérique mise 

en place. 

Nombre de communication transmis aux parents par l'école ( sondages, FORMS , site 

d'informations ( FACEBOOK )). 

Valider nos percetions avec courage et se faire mutuellement confiance. 

Donner la possibilité à chaque individu d'investir dans ses forces. 

Prendre soin de soi et des autres. Veuillez bien-être d'une personne ou de la collectivité. 

Indicateurs

Axe 4 : 

Employeur de choix
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Assurer un milieu de travail 

sain et mobilisateur. 

Maintenir l'accompagnement offert 

aux personnels. 
Favoriser  le développement professionnel de 

l’ensemble du personnel, incluant l’insertion 

professionnelle.

Nombre de formations vécues au sein de l'équipe-école. 


